Hvorfor og hvordan jobbe med
flere diskrimineringsgrunnlag
samtidig?

Guro Fjellanger
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Did you have a sk
accldent?

www.gurofjellanger.no



Om meg

Selvstendig naeringsdrivende
(www.qgurofjellanger.no)

Medlem av utvalget som laget NOU 2005:8
"Likeverd og tilgjengelighet”

Tidl. miljgvernminister og daglig leder | Senter
mot etnisk diskriminering

Medlem av YS' arbeidsgruppe for likestilling
funksjonsevne

www.gurofjellanger.no


http://www.gurofjellanger.no

Hva er diskriminering?

" Hele saken er en trist paminnelse
om hverdagsdiskrimineringen som
var tids rasisme. lkke-norske
mennesker blir betraktet som ej
gruppe og mister sin_individualitet
og dermed sine muligheter for a

mate andre mennesker som seg
selv.”

(leder Dagbladet mai 2003)
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Rasisme vs diskriminering

 Rasisme: Intensjon (og resultat)

 Diskriminering: Resultat uavhengig av
Intensjon
— Direkte
— Indirekte
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"Dem” og "Oss”?

Kjgnn

Etnisitet

Seksuell orientering
Nedsatt funksjonsevne
Alder

Hvite,heterofile, funksjonsfriske menn
mellom 30 og 50?
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Fellestrekk

* Felles utfordringer

— Mulighet for deltakelse i samfunnet
* Holdninger
 Tilgjengelighet

— Mulighet til & bli sett og respektert som individ
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Hvorfor flere grunnlag?

e samme grad av vern/
MR-perspektivet

o felles praksis

 overfgringsverds

» dobbel/trippel

e sterkt anti-diskrimineringsmilj@

e avvele motstridende hensyn
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OBS-punkt ved felles
tilneerming

o Et eller flere grunnlag "drukner” ?

 Rom for ulike talspersoner/
rollemodeller/ambassadgarer?

« Kamp om knappe ressurser?
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Hvordan flere grunnlag? |

e Samfunnsniva
— Harmonisering av lovverk
— Felles handheving

— Organisering og rutiner for overfgring av
erfaring

— Rom for flere talspersoner,tydeliggjaring av
rollemodeller
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Hvordan flere grunnlag? |

» Foreningsniva. Noen eksempler:

— Mangfoldsstrategi : bevisstgjgring pa
status og rekruttering

— Gjennomgang av egne rutiner og

ar
IN

~Ti

peidsmater.
Kluderende/ekskluderende?

gjengelighet til lokaler, mgater,

iInformasjon. Uformelle mgteplasser
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Fasit:
Se og mgte hver enkelt av 0ss

Takk for meg!
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