¥ YRKESORGANISASJONENES

SENTRALFORBUND

2007 - Det europeiske aret for like muligheter



¥ YRKESORGANISASJONENES

SENTRALFORBUND

EUs ar for like muligheter 2007

m| 2007 star likestilling og anti-
diskriminering pa dagsorden i hele
Europa.

mHundrevis av aktiviteter er planlagt
gjennomfgrt | 31 europeiske land.

mLikestillings- og diskriminerings-
ombudet koordinerer aktivitetene |
Norge gjennom kampanjen Bevisst.
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EUs ar for like muligheter 2007

m Malet er a bevisstgjare,
ansvarliggjgre og skape debatt
om

mrettigheter,
mrepresentasjon,
manerkjennelse og
mrespekt.



Y YRKESORGANISASJONENES

s SENTRALFORBUND

Hva mener vi egentlig med
likestilling?

Ke rettigheter: Formell likhet, ikke-diskriminering
K behandling: "Alle skal behandles likt"

Ke muligheter

Ke resultater

Ke oppgaver

Ke ressurser
kestilling = lik rett til a veere forskjellig?
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Strategiske valqg:

m Saertiltak eller integrering?
m Svakheter ved begge strategier
Ja takk, begge deler:

m Mainstreaming - en
kombinasjonsstrategi:

mIntegrering av
likestillingsperspektivet

m Seertiltak og spisskompetanse
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Strategisk huskeliste

mForstaelse

m Hvordan skape erkjennelse av manglende
likestilling?

m "Du ser det ikke fgr du tror det"

m Hvem sitter med definisjonsmakten?
mFagliggjaring

m Hvordan unnga synsing?

m Forankring
m Hvordan sgrge for at noe skjer?
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