VEDTEKTER 

FOR 

YS-Spekter
§ 1 Navn

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund – Spekter (YS-Spekter) er YS sektor for forbund med medlemmer ansatt i Arbeidsgiverforeningen Spekters medlemsbedrifter.
§ 2 Formål

YS-Spekter har som formål å

-  ivareta de tilsluttede organisasjoners felles interesse overfor offentlige myndigheter, 
    arbeidsgiverorganisasjoner og andre interesseparter

-  bevare og utbygge samarbeidet mellom organisasjonene

-  etablere praktiske samarbeidsformer innen YS-Spekters organisasjonsområde

§ 3 Medlemskap

Alle YS tilsluttede organisasjoner med medlemmer i Arbeidsgiverforeningen Spekter sine medlemsbedrifter kan være medlemmer i YS-Spekter med det antall medlemmer som får sine lønns- og arbeidsvilkår fastsatt i tariffavtaler i sektoren. Tvilstilfelle avgjøres av YS etter forutgående behandling i YS-Spekter.

§ 4 Sektorstyret

Sektorstyret er YS-Spekters høyeste organ og leder sektorens virksomhet i samsvar med vedtekter og overordnede vedtak fattet av YS.

Sektorstyret er rådgivende organ for YS representantskap og sentralstyre.

YS-Spekter har generell informasjonsplikt overfor YS og skal oversende styreprotokoller, rapporter fra forhandlinger om generelle lønns- og arbeidsforhold og andre forhold av generell interesse.

Sektorstyrets representanter oppnevnes etter antall kontingentbetalende medlemmer innen sektoren per 1. januar hvert år.

Forbundene kan la seg representere med 1 representant for inntil 1.000 medlemmer og videre 2 representanter fra 1.000 medlemmer eller mer.
Ved avstemming avgir representantene vektede stemmer i henhold til følgende skala:

· inntil 200 medlemmer 1 stemme

· inntil 400 medlemmer 2 stemmer 

· inntil 600 medlemmer 3 stemmer osv.

Antall medlemmer er i samsvar med det forbundene betaler kontingent for til YS innen sektoren per 1. januar hvert år.

I spørsmål om å anbefale eller forkaste et forhandlings- eller meklingsforslag vektes forbundenes stemmer lik det antall medlemmer som omfattes av tariffavtalen.

Sektorstyret velger leder, 1. og 2. nestleder fra forskjellige forbund på første møte hvert annet år. Leder inngår ikke i organisasjonens kvote.

Sektorstyret er beslutningsdyktig når leder eller en av nestlederne er tilstede, samt representanter for organisasjoner som representerer minst 2/3 av medlemsmassen, og minst halvparten av forbundene med stemmerett i styret. Det avholdes møte minimum to ganger årlig. Sektorstyret innkalles til møte av leder eller når minst to forbund krever det.
Ved stemmelikhet er leders stemme avgjørende.

Sektorstyret kan oppnevne faste og spesielle utvalg og fastsette deres mandat. Sektorstyret oppnevner representanter til YS’ sentralstyre og andre utvalg.

§ 5 Myndighetsområde

YS-Spekter skal

-  velge leder og nestledere av sektoren for 2 år. Valg skjer på første møte annethvert 
    kalenderår

-  forberede, herunder utarbeide krav og gjennomføre sentrale forhandlinger innenfor sektoren

    forhandlingene skal gjennomføres i tråd med overordnede prinsipper for YS’ inntekts- og   
    tariffpolitikk vedtatt av representantskapet

-  ta opp saker som angår sektoren spesielt

-  utarbeide forslag til vedtekter og retningslinjer for sektoren
-  samarbeide med andre organisasjoner der dette finnes formålstjenlig for å ivareta felles

    interesser

-  ta initiativ til og arrangere sektorkonferanser og møter om saker av felles interesse for 

   sektoren
§ 6 Vedtektsendringer

Endring av vedtektene kan foretas av sektorstyret med minst 2/3 flertall. Vedtektsendringene skal godkjennes av YS.

§ 7 Tolkning av vedtektene

Tvist om tolkning av vedtektene avgjøres av sektorstyret. 

§ 8 Valgkomité

Et år før sektorstyret skal avholde valg velger sektorstyret en valgkomité bestående av fem medlemmer etter forslag fra organisasjonene.

§ 9 Oppløsning

Oppløsning av YS-Spekter tilligger YS organer etter forutgående behandling i YS-Spekter. Eventuelle midler skal tilbakeføres de tilsluttede organisasjoner.
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