
DISKRIM I N ERINGS-SJ EKK

SLIK KAN DU G'ENKJENNE EN DISKRIMINERINGSSAK

Har du etdiskrimineringsorunnlao? JAl NEI
O Likest i l l ings loven:  k jonnink ludef tgrav id i te t
O Diskrimineringsloven: etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning,

hudfarge, spr8k, religion og l ivssyn
O Arbeidsmiljoloven kapittel 13: polit isk syn, medlemskap i en

arbeidstakerorganisasjon, seksuell orientering, alder eller
funksjonshemming

Er det "gtAnn_llL8 tro" at forskjellsbehandling har forekommet? JAl NEI
O Arsakssammenhengmel lomdiskr iminer ingsgrunnlagetog

f"*kj"l lrb"h*rdlin gen?
O Har dette medfsrt at du er stilt i en "d&tljgge st!l!:nL"Z
O Er virkninaen diskriminerende?
O Har du konkrete holdepunkter/omstendigheter som gir grunnlag for

saken?
O Kan omstendighetene bevises? (Hvordan og av hvem? Skrift l ig?)

Dersom alt dette besvares med "JA" har du grunnlag for en sak dersom
det ikke finnes en sakliq qrunn som kan gjOre handlingen lovlig

HVEM KAN DU KLAGE TIL?

LDO DOMSTOLENE

iff::lli'?,ff ;-"j',;;lll#"":1ffi :fl :lf$)
O Rettshjelp (x)
O Vurdering av saken x x
O "Statuere et eksempel" x x
O Erstatning x
O Rett t i l  sti l l ing (x)
O Forlik og forhandlinger x x
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